[image: C:\Users\joana\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\FC-8.3-03.png]


	1.Curso
	
	2.Fecha
	

	3.Instructor
	
	4.Duración
	

	5.Objetivo general
	



	6.
Núm. Sesión
	7.
Contenido Temático
	8.
Objetivo particular o específico
	9.
Actividades de enseñanza- aprendizaje
	10.
Técnica instruccional
	11.
Recursos didácticos
	12.
Evaluación
	13.
Tiempo

	
	
	
	
	
	
	
	Minutos

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	



	

	14.Firma del Instructor


[bookmark: _GoBack]


Instrucciones de llenado del formato
[image: ]

Toda copia en PAPEL o DESCARGA se considera “Documento No Controlado” a excepción del original (
28/04
/22
)
Página2 | 2
image1.emf
FC – 8.3 - 03   Guía de Instrucción  

Número   Concepto   Descripción  

1   Curso   Nombre del curso a impartir  

2   Fecha   Día, mes y año (dd/mm/aa) de elaboración de l   formato  

3   Instructor   Nombre completo del instructor que imparte el curso  

4   Duración  del curso   Tiempo de duración del curso  

5   Objetivo general   Describe cambios de comportamiento, lo que se espera después de haber concluido un curso de capacitación, como  resultado final.  Enuncia la meta a alcanzar por el participante a través de la  enseñanza/aprendizaje.   Al finalizar el curso  +   (¿quién?) el participante  +  conducta (verbo)  + contenido ¿qué?  +  Condición   de operación (delimitan  la conducta son referencias, bases).  

6   Número de sesión   Número consecutivo de las actividades del curso  

7   Contenido temático   Encuadre  

Desarrollo del contenido  

Cierre  

8   Objetivo particular o específico   Objetivo Particular :  Expresa   la conducta (habilidades, destrezas, actitud, conocimiento) que se espera del participante al  término de cada  t ema.  

Objetivos específicos:   Resultado de las actividades de aprendizaje que se realizan dentro de una sesión.  

9   Actividades de enseñanza  –   aprendizaje   Actividades que realiza el instructor para que el participante aprenda. Se determinan a partir de los objetivos, del contenid o  y la técnica instruccional o grupal a utilizar.  Las actividades pueden ser: lectura comentada, lluvia de ideas, exposición,  etc.  

10   Técnica instruccional   Técnicas empleadas por el Instructor para desarrollar su tema; éstas pueden ser: expositiva, demostrativa, interrogativa,  diálogo/discusión.   Lluvia de ideas, mesa redonda, juego de roles, análisis de casos, rompehielos, etc.  

11   Recursos didácticos   Es lo que permite auxiliar al Instructor para llevar a cabo la capacitación; es cualquier medio o forma de Presentación que e l  grupo puede ver u oír y que el instructor utiliza para transmitir su información durante el proceso de enseña nza - aprendizaje  

12   Evaluación   Es la forma en que se medirán los objetivos de aprendizaje, puede llevarse a cabo al inicio, durante y al final del curso. Y  pueden ser orales, escritas y/o prácticas.  

13   Tiempo /minutos   Distribución cronológica:  Es la  duración de cada una de las sesiones tomando en cuenta los temas y las actividades a  realizar.  

14   Firma del Instructor   Escritura gráfica/digital   del  instructor quien elabora la guía de instrucción .  
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