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	Nombre del curso:
	

	
	

	Nombre del participante:
	

	Nombre del instructor:
	

	Fecha:
	




Módulo 1.- Actividades del participante
PROPÓSITO: Reafirmar los aprendizajes adquiridos por el participante. 
I. INSTRUCCIONES: Contesta correctamente las siguientes preguntas.

1.- ¿En qué consiste el reparto de utilidades?

2.- ¿Quién hace las aportaciones al Infonavit y porque razón?

3.- ¿En qué consiste la integración del salario?

Módulo 2.- Actividades del participante

 1.- Elabora un contrato de trabajo tomando en cuenta el contenido del módulo, mencionando todas las condiciones de trabajo acordes al módulo, puedes investigar ejemplos en internet.

Módulo 3.- Actividades del participante

I. INSTRUCCIONES: Elabora la siguiente actividad.

 1.- Escribe tres beneficios de la capacitación para los patrones.

 2.- Escribe tres ventajas de la capacitación para los empleados.







Módulo 4.- Actividades del participante

I. INSTRUCCIONES: Contesta correctamente las siguientes preguntas.
 1.- ¿Cuáles son las condiciones que se consideran peligrosas o insalubres para una mujer en estado de gestación?
2.- ¿Cuáles son los derechos de las madres trabajadoras? 
 3.- ¿Cuál es el propósito fundamental de las modalidades de los derechos y obligaciones entre mujeres y hombres?

Módulo 5.- Actividades del participante

I. INSTRUCCIONES: Contesta correctamente las siguientes preguntas.

1.- ¿Qué es un accidente de trabajo?

2.- ¿Cuáles son los diferentes tipos de incapacidad y cómo se describe cada una?

3.- ¿Cuáles son los dos tipos de régimen que menciona el texto y de que se trata cada uno?
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