[image: ][image: ]INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	Nombre del curso:
	

	Nombre del participante:
	

	Nombre del instructor:
	

	Fecha:
	




Actividad de aprendizaje Tema 1.-Conceptos básicos en el proceso de impartición

PROPÓSITO: Reafirmar los aprendizajes adquiridos por el participante.

I. INSTRUCCIONES: De cada una de las esferas de dominio, propuestas en la Taxonomía de Bloom, elige 3 ejemplos de contenidos temáticos para cada una. 

Ejemplo: 

1.- Valorar los recursos naturales (Afectivo) 

























Actividad de aprendizaje Tema 2.-  Preparación del curso de capacitación


PROPÓSITO: Reafirmar los aprendizajes adquiridos.


 I. INSTRUCCIONES: Elaboré una carta descriptiva como aparece en el ejemplo, consideré los tres tiempos: encuadre, desarrollo y cierre integrando  los elementos que componen cada uno. 
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Actividad de aprendizaje Tema 3.-
Conducir los cursos de capacitación

PROPÓSITO: Reafirmar los aprendizajes adquiridos por el participante.
I. INSTRUCCIONES: Elabora un cuadro comparativo entre las técnicas Instruccionales y las técnicas grupales donde menciones tres ejemplos de cada técnica. 

	
Técnicas instruccionales
	
Técnicas grupales

	
	

	
	

	
	




Actividad de aprendizaje Tema 4.-Evaluación del curso de capacitación

PROPÓSITO: Reafirmar los aprendizajes adquiridos por el participante.
Los exámenes tienen la finalidad de medir el logro de objetivos planeados en un curso, tan alto es el nivel de conocimiento al que queremos llegar como alto es el nivel de dificultad de un reactivo. 

I. INSTRUCCIONES: Elabora  3 reactivos o preguntas  de acuerdo a los  niveles conocer, comprender y aplicar.

	 Reactivo
	Nivel 

	1.-
	



	2.-
	

	3.-
	

	4.-
	

	5..
	

	6.-
	

	7.-
	

	8.-
	

	9.-
	

	10.-
	




Actividad de aprendizaje Tema 5.-	Análisis del proceso de capacitación
	

PROPÓSITO: Reafirmar los aprendizajes adquiridos por el participante.


[image: ]I. INSTRUCCIONES: Elabora un formato de informe final del curso, con todos los apartados del ejemplo del Módulo 5  llénalo con datos ficticios. 
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INFORME FINAL DEL CURSO.

INSTRUCTOR: Maya Méndoz Lus Ricardo.

En m corctr de instuctor/fuiitador en e proceso de apacitacdn, me permit comunicar o3
resiltados da capactacién, obtenidos en el curso impartido por su servidor

oatos:
'NOMBRE DEL CURSO: INTRODUCCION DE ORDEN CERRADO POLICAL
FECHA DEL CURSO_ 0@ /03/ 2011 DURACION: 120 MINUTOS
LUGAR: ARSPNE SALA 2

1. PUNTO DE VISTA DEL INSTRUCTOR ACERCA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
PARTICIPANTES Y DEL GRUPO:

Larealzacién delcursose levd a cabo de manera extoss, los partcpantes mostraron nterés por
aprender del tema a! como disposicén para paticpar, trabajar en equipo, hacer comentarios y
‘comparti sus puntos de vista. Fue un grupo muy partcipatio y s esultados de sus comentarios
fueron saisactorios as como sus evaluaciones firales

. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS DEL CURSO.

Las expectativas y 10s obletios del curso se cumpleron de manera completa. Al firal fueron
cotejadss s expectativas de los partcipantes logrando. cumplc clarsmente y reafimar su
aplcacion ensu utina dara.

Algunas de sus expecttivs usrons

1. Conocer mis acerca delorden cerrado
2. Refrescar los conaimientos sobre el tema
3. Como aplica el orden cerrado en s vda dar.

L REPORTE DE CONTINGENCIAS Y SU RESOLUCION

o s presentaron contingencias

1V RECOMENDACIONES ¥/0 SUGERENCIAS PARA L& MEIORA DEL CURSO, DE ACUERDO CON
LAS OPINIONES DE LA EVALUACION DE SATISFACCION:

A-Excelentstoma, falta s tiempo parasegulr aprendiendo.
B.-Muy buena exposicién o tiempo

€. Excelente esperamos el siglente curso
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V.- Resultados de las Evaluaciones de Aprendizaje.
N[ Nombre del Particbante Evaluacion | Evaluacion
Diagnéstica | Final
1_| Fermin Rene Hemdndez Grimaldo_ 40 100
2 | Luis Enrique Moreno Siva. 80 100
3| Olga Atemiza Torres Gutérrez w0 100
4| Pedro Becerra Luna. 100 100
5_| Sandra Patricia Va2quez Garcia 40 100
Promedio Final | 60 100

VI-SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA AL CURSO.

VIl- AVANCES LOGRADOS CON RELACION A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE PLANEADOS

En cuanto al avance obtenido fue satistactorio, ya que los alumnos manifiestan que lo que
‘conocian dal tema era muy Poco, el promadio do la ovaluacion final muesira un avanco do
un 40 % con respecio a la evaluacién dagndstica

Gréfica de resultados
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