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Introduccion

El supervisor de seguridad industrial ha tomado progresivamente gran
relevancia en la administracion de las empresas, en medida de que la
sociedad empresarial se hace mds consciente del recurso humano, de su
insustituible contribucion en todo proceso productivo, desde los Mmads
rudimentarios hasta los de altamente especializados, lo que también se ha
hecho patente al destacar la funcidn del profesionista responsable de que
el sistema de que el sistema de seguridad industrial se implemente en
busca de salvaguardar el patrimonio, no sélo material, sino el de asegurar
el bienestar de todos los integrantes que conforman el capital humano de
la organizaciéon. Una de las herramientas mds importantes con las que
cuenta el departamento de seguridad industrial es la supervision,
actividad que al igual que la misma cultura de seguridad, ha ido
evolucionando, actualmente, se busca que una supervision de seguridad,
no solo se revise el buen estado de instalaciones, maquinaria y equipos de
proteccion personal, sino, que busque proporcionar al trabajador un
acompanamiento real en materia de su seguridad y salud, durante la
ejecucion de su frabagjo. Es a fravés de esta actividad donde la
administracion se sensibiliza de los resultados derivados de los programas
de seguridad industrial implementados, dando paso a la mejora continua,
por lo que estandarizar esta actividad implica asegurar que el supervisor
de seguridad industrial cuente con la capacitacion y formacion necesaria

para aplicar una supervision efectiva.
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Objetivos

Objetivo general

Al término del curso, el participante realizard una supervision de seguridad
industrial, cumpliendo con las funciones elementales establecidas en el

estdndar de competencia EC-0680, a efecto de ser evaluado vy

certificado.

Objetivos particulares
Al término de cada tema, el participante:

1. ldentificard los elementos que conforman la seguridad industrial
en diversos ambientes conforme a la teoria del estGndar de

competencia EC-0680.

2. Desarrollard una supervision de seguridad industrial, conforme a
los desempenos, condiciones y momentos establecidos en

estandar de competencia EC-0680

3. Elaborard los productos de evidencia documental para una
supervision de seguridad industrial, conforme a la teoria del

estandar de competencia EC-0680

ALINEACION AL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0680
MANUAL DEL PARTICIPANTE
RV.1



INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

Tema 1. Conceptos basicos de una supervision industrial

Objetivo particular

Al término del tema, el parficipante identificard los elementos que
conforman la seguridad industrial en diversos ambientes conforme a la

teoria del estdndar de competencia EC-0680.

1.1. Seguridad industrial y sus elementos

Cuando hablamos de
seguridad nos referimos al
conjunto de
conocimientos técnicos y
administrativos
encaminados a la
mitigacion de accidentes
a través de la prevencion,
tanto dentro del frabajo o
de la organizacién, como

fuera de ella.

Al enfocarnos en seguridad industrial, destacamos el conjunto de
conocimientos cientificos de aplicaciéon tecnoldgica que tiene por objeto
abatir a su minima expresion los accidentes de trabajo. Como
departamento, seguridad industrial es el drea de la administracion de una
empresa, que busca en forma sistemdatica prever la ocurrencia de
accidentes al interior de la organizacion, es decir, su funcidn exclusiva es la

de prevenir los riesgos de trabagjo.
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Mediante la implementacion
de un sistema de supervision, a

cargo de un responsable de

seguridad, el cual debe de
poseer estudios profesionales, y
el sentido comuUn para que su
toma de decisiones priorice

salvaguardar los intereses de la

empresa.

El drea de seguridad industrial tiene como propdsito ejercer las facultades
que le otorga el reglamento intferno de trabajo, coordinando todos los
elementos técnico-cientificos que le permitan abatir los indices de

siniestralidad.

La seguridad industrial,
como sus  elementos
encuenfran  su  origen
practicamente desde
que da inicio la actividad
laboral del ser humano,
adn y cuando, éste no

fuviera conciencia de

ello, de ahi que para
entender su importancia, tendremos que entender que desde su época
mas primitiva, donde el hombre de la Edad de Piedra se organizaba para
realizar la caceria de animales para su sustento, donde ellos mismos
fabricaban sus  propios elementos o herramientas de caza,
paulatinamente su evolucidn permitid la domesticacidén de animales,
ddndole mayor formalidad al frabagjos, aparece también en forma

sistematica, los elementos de proteccion realizados en piel, para proteger

ALINEACION AL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0680
MANUAL DEL PARTICIPANTE
RV.1



INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

suUs pies, piernas, brazos o alguna otfra parte del cuerpo, con lo que nace
la “Seguridad”, actividad que fue evolucionando y pasando por altibajos
en el imaginario de las diversas culturas, ya en el siglo V, AC y hasta el siglo
V, DC, en una etapa esclavista, donde el enfoque de seguridad hacia el
esclavo fue casi nula, no obstante, se aprecian elementos de seguridad
en los amos, que ya utilizan botas, guantes vy sillas para montar, asi como
sombreros para protegerse del sol, de Ila misma forma que hacian uso de
Iatigos, pistolas, rifles, y en la actividad de guerra aparecen, escudos,

espadas, armaduras, chalecos blindados.

Mdas adelante ya durante el siglo Xl al XV,
a finales de la época feudal, donde el rey
da tierras a los nobles para su
administracion, surgen los Burgos en una
sociedad con mayores libertades, dando
pie a las primeras universidades vy
desarrollo de las ciencias, surgiendo las
empresas familiares, dando pauta a

finales del siglo XVII  al inicio del

capitalismo, que frae a colacion las

primeras leyes sobre Seguridad e Higiene.

Asi como, la seguridad industrial tiene un largo recorrido a nivel mundial,
en el caso de México no ha sido la excepcion, donde los primeros
esfuerzos para salvaguardar al recurso humano se conocen como |as
“Leyes Indias” las cuales iniciaron en 1680 durante el reinado de Carlos I, y
continuando por diversos movimientos legislativos en todo el pais hasta
que llego a ser una garantia social consagrada en la Constitucion de 1917
donde se sientan las bases para exigir responsabilidades a los propietarios
de empresas donde ocurre algun infortunio en el trabajo. Concretamente
en el articulo 123 Constitucional y no es hasta el 1° de mayo de 1970 que

entra en vigor la Ley Federal del Trabagjo.
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Lo sobresaliente de repasar la evolucion a fravés de la historia de la
seguridad industrial, es tomar conciencia de como la creacién de leyes y
reglamentos al respecto no es mds que la recapitulacion de las mejores
prdcticas en bien de la proteccién del trabajador, pasando a tener un
desarrollo en sus elementos mds bdsicos en un inicio, hasta en la
actualidad donde toda una ciencia es aplicada en crear desarrollo
tecnoldgico en proteccion de la integridad fisica del trabajador.

Los elementos de seguridad industrial que destacan son aquellos
relacionados con la proteccion de la integridad del trabajador en forma
directa como son: Casco, lentes, tapones auditivos, tapabocas, guantes y
botas de seguridad. La seguridad industrial estd enfocada en la
proteccion de todas las dreas del cuerpo del trabajador, de ahi que
existan toda clase de elementos para proteger cabeza, ojos, cara, vias

respiratorias, manos, brazos, pies y piernas.
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Casco. - Es un elemento
disenado en especifico para
proteger |la cabeza del
trabajador de posibles lesiones
por el impacto de objetos que
caigan sobre el mismo, también

puede estar disenado para

proteger de una repercusion
como desnucamiento en el
caso de caidas. La fabricacion ha ido evolucionando, hasta la actualidad
donde los materiales mds comunes suelen ser fabricados laminaciones
pldsticas o policarbonatos poliamidas, su acabado liso permite que los
objetos que impactan el casco resbalen sobre la superficie, en su diseno se
considera un sistema de amortiguacion que permite distribuir la fuerza del
impacto en toda el drea de la superficie, un casco protege ademdads

confra riesgos eléctricos, exposiciones térmicas y sustancias quimicas

COrrosivas.
Lentes. - Este articulo estd -—
o TN ———— .

N |
disenado para proteger al - st
trabajador de posibles N -
impactos por particulas solidas T o

que se pudieran proyectar al

interior de sus 0jos, y que por ™ —
su velocidad o su sola -
presencia en el ojo pudieran

llegar a lastimarlo, otra proteccion que brinda este elemento es contra la
radiacion solar, o exposicidn a ambientes corrosivos, sus materiales de
fabricaciéon y disenos estardn relacionados a su utilizacion, es decir, ala
tares para la cual se utilizaran y el medio ambiente donde se realizara la

misma.
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Tapones auditivos. — Los fapones auditivos serdn de uso obligatorio cando
el ruido en el ambiente de trabajo exceda los 85 decibeles, su diseno
permite incrustarse en el oido externo, de tal forma que bloqueara el paso

de las ondas sonoras a través del canal de audicion.
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Tapabocas. - Este elemento se utiliza con el fin de evitar el paso de
particulas de polvo hacia el interior de la nariz y/o boca, evitando asi que

se alojen en las vias respiratorias del frabajador, y en consecuencia

disminuir riesgo de obstruccion.
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Guantes. - Los guantes son disenados para su fabricacion de acuerdo su
uso, el frabajador con usando este elemento busca proteger las manos y
los antebrazos del frabajador confra riesgos eléctricos, mecdnicos,
quimicos y biologicos.

| /
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Botas de seguridad. — Son utilizadas para brindar proteccion a los pies del
trabajador contra el impacto de objetos contundentes, corrientes

eléctricas, impactos por cortadura o de elementos punzantes, e incluso de

agentes corrosivos.

ALINEACION AL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0680
MANUAL DEL PARTICIPANTE
RV.1



INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

En México la designacion del Equipo de Proteccidon Personal se realiza
conforme la Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008 “Equipo de
proteccién personal-Seleccidén, uso y manejo en los centros de trabajo”, Ia
cual tiene como propdsito establecer los requisitos minimos para que el
patrén seleccione, adquiera y proporcione a sus frabajadores, el equipo
de proteccion personal correspondiente para protegerlos de los agentes
del medio ambiente de trabajo que puedan danar su integridad fisica y su

salud.
1.2. Donde se aplica la seguridad industrial

La seguridad industrial aplica a cualquier empresa, durante el uso de sus
instalaciones, herramientas y maquinaria independientemente del fipo de
facilidad o dificultad que precise su utilizacion, su objetivo es disminuir
accidentes de trabajo, centrdndose en ubicar los peligros y riesgos en el
ambiente laboral, lo que da como resultado una aplicacion
practicamente ilimitada, por lo que una forma de acotarla, es en primera
instancia, considerar que por estadistica la mayor parte los accidentes de
trabajo estdn directamente relacionados con cuatro peligros a los que se

expone el frabajador y que son: peligros eléctricos, golpes, atrapamientos

B

y caidas.
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Las acciones en que se
enfoca la seguridad
industrial  para  prevenir
peligros y riesgos de
potenciales accidente
quedan englobadas
tanto en la
concienciacion del trabajador, como en minimizar la ocurrencia de
accidentes a través de la deteccion oportuna de peligros y riesgos de

trabagjo.

Cuando hablamos de concienciacion, nos referimos a la acciéon mediante
la cual el trabajador tiene conciencia del contexto donde se desarrolla su
trabajo, lo cual se lleva a cabo a fravés de los cinco sentidos, por eso es
de vital importancia que quien va a desempenar cualquier actividad en
una empresa cuente con el enfrenamiento y capacitacion de coémo
desarrollar su funcion, que ademds identifigue todos y cada uno de los
elementos que interactian en su ambiente laboral, incluyendo los riesgos y
peligros potenciales que derivan de que el trabajador esté presente en
referido ambiente laboral.

- W Considerando lo  anterior,
para que la supervision de
seguridad industrial cumpla
con el cometido de
implementar acciones en
prevencion de accidentes, al

inicio de cada jornada debe

asegurarse que cada
trabajador que participard en el trabajo programado para ese dia, se
encuentre en Optimas condiciones no sélo fisicas sino también

emocionales, por lo que supervisor debe de interactuar con los
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trabajadores y verificar sus capacidades, a
través de revision de exdmenes médicos

que reflejen el 6ptimo estado fisico del

trabajador, también haciendo uso de
encuestas sobre  particularidades  del
trabajador que le permitan cerciorarse de
su buen estado emocional, ya que
cualquier indicio sobre fatiga o estrés que
se detecte en este proceso dard

oportunidad de tomar acciones para

prevenir un potencial accidente.

Con relacion a la
concienciaciéon del trabajador
es importante que se
consideren aspectos como lo
es la cultura del trabajador, ya
que se ha llegado a observar
que el trabajador frecuente
asumird riesgos innecesarios a
efecto de sobresalir o llamar la
atencion de sus companeros,
de la misma forma se fiene

que la capacitacion deberd

ser impartida preferentemente
a fravés del ejemplo, en este sentfido se debe de tener perfectamente
claro el concepto de congruencia por parte de todos los integrantes del
equipo de trabajo, especialmente el supervisor de seguridad vy lideres de
trabajo, es decir, que el pensamiento, la comunicacion y la accidon
siempre tengan un solo objetivo, por naturaleza los trabajadores jovenes

toman como modelo a seguir a los trabajadores mds experimentados.
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Los riesgos y peligros en el trabajo son de origen desconocido, por lo que
no existe una metodologia infalible para su eliminacion, de ahi que en
temas de seguridad industrial siempre estaremos hablado de minimizacion,
en lograr los puntos Optimos entre eficiencia, eficacia y seguridad, se
aplican diversos métodos denominados como legal, psicolégico y de

ingenieria, donde todos ofrecerdn pros y contras en su aplicacion.

Método legal

El método legal es aquel donde se disenan documentos de regulacion
conductual, que coadyuven a mejorar la convivencia y ambiente laboral,

factor indispensable para un buen desempeno del trabajador.
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El método psicoldgico
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El método psicoldgico, busca a fravés informar y concientizar al frabajador

sobre el uso correcto de instalaciones, herramientas y equipo, a través de
recursos como lo son imdgenes grdficas y mensajes representados en
carteles, suele premiarse y recompensarse los mejores desempenos, por lo
que requiere mucho involucramiento de los directivos de la empresa,
también hace utilizacion de aplicar la seguridad desde el origen, asi

como, considerar los aspectos inherentes a la edad de los frabajadores.
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El método de ingenieria
El método de ingenieria, como su nombre lo indica, se enfoca mds en el
diseno y rediseno de instalaciones, herramientas y equipos, aplicando
todos sus esfuerzos en determinar las mejores prdcticas en los procesos,
desarrollando equipos ergonémicos y con las mayores medidas de

proteccion al frabajador.
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Tema 2.- Funcion de una supervision

Objetivo particular
El participante al concluir el tema desarrollard una supervision de
seguridad industrial, conforme a los desempenos, condiciones y momentos

establecidos en estadndar de competencia EC-0680

2.1.-Objetivo de una supervision

La administracion
de seguridad
industrial en una
empresaq, como
cualquier proceso
administrativo,  se
compone por una

planeacion, una

programacioéon, vy
por supuesto de la ejecucion, que es donde juega su rol mds importante la
herramienta de supervisidon, ya que mediante su aplicaciéon se realiza el
control que permitird realizar una toma de decisiones para corregir
cualquier desviacion, de la misma forma, la herramienta de supervision
permite recopilar informacion imprescindible para perfeccionar el proceso
a través del tiempo, en sintesis, el objetivo especifico de la supervision de
seguridad industrial es asegurar la correcta aplicacion de los programas
disenados para minimizar la ocurrencia de accidentes de tfrabajo a su
expresion minima, generando la informaciéon necesaria para alimentar los
indicadores que permitirdn a las autoridades correspondientes, tomar las
decisiones mds adecuadas, para realizar la mejora continua del sistema

de seguridad industrial.
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Para el estdndar de competencia, la supervision de seguridad industrial se
administra en tres tiempos, en el primero se prevé las acciones para
minimizar peligros y riesgos generadores de potenciales accidentes, en un
segundo tiempo se coordinan las acciones para la prevencion de peligros
y riesgos generadores de potenciales accidentes, y una final donde se
reportan las acciones tomadas para la prevencion de accidentes

potenciales.
=\

rrait | -

Mt
" :
b ke

-
-
e
-
-
‘ »
e ot
-
L
-

-

1 de 3, Prever acciones para la prevencion de peligros y riesgos, se refiere
a la planificacidon de la supervision, la cual consiste en definir una
observacion sistemdtica, se generen las fichas y formatos para la
evaluacion y documentacion de fodas y cada una de las acciones a
realizar, las cuales deben tener como propdsito verificar las condiciones
de operacion y funcionamiento de instalaciones, maquinaria y equipo, de
tal forma que si el frabajador desempena un buen trabajo se podrd evitar
la ocurrencia de un accidente, por lo que también en este momento es
cuando se define que aspectos se deben verificar en el frabajador, de

forma que se pueda asegurar el desempeno optimo del mismo.
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2 de 3, Coordinar las acciones para la prevencion de peligros y riesgos, es
la ejecucion propia de la supervision, y es verificar que el trabajador esté
capacitado en la correcta ejecucion de sus procesos de frabagjo y que
ademas efectué los procedimientos de seguridad que le permitan
asegurar que las instalaciones, herramientas y equipos, estén funcionando
y operando en condiciones adecuadas y conforme a los manuales del
fabricante y reglamentos aplicables, donde las condiciones de orden y
limpieza son de orden prioritario, asimismo, que los elementos destinados a
senalizacion, delimitacion y proteccion estén colocados y funcionales, las
acciones a coordinar deben de incluir las que aseguren que los
trabajadores estén en sus cinco sentidos y en condiciones éptimas para
laborar, como son evidencias de exdmenes médicos y encuestas
sistematicas que permitan recolectar informacién sobre su buen estado

fisico y emocional.
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3 de 3, Reportar las acciones implementadas, implica que se genere y
documente todas y cada una de las acciones, donde destacan las actas
y minutas, reporte de observaciones y anomalias/desviaciones en

procesos, instalaciones, herramientas y equipos,

2

e

2.2.- Aspectos del Desempeiio

El hecho de estandarizar la prdctica de una supervision de seguridad
industrial, es asegurar que la misma se desarrolle siempre mediante la
aplicacion de una metodologia que garantice su optima ejecucion, para
tal efecto el EC0680 determina que, durante la ejecucidon de una
supervision de seguridad industrial, el supervisor encargado de realizarla
deberd de considerar dos aspectos, los detalles de la prdactica, y los
apoyos y requerimientos.

Los detalles de la prdctica serdn evidenciados cuando el supervisor
encargado de aplicar la revision asegure que los trabajadores dan
cumplimiento a:

La disciplina operativa del puesto, entendiéndose que, en respuesta a
exdmenes tedricos y prdcticos aplicados por el supervisor durante la
revision al desempeno del frabajador en sus funciones, el supervisado

logrard probar que conoce como ejecutar en forma adecuada las
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actividades inherentes a su puesto, ademds de que evidenciard
comprender porque se deben de redlizar los trabajos conforme a las
normas y procedimientos establecidos. De las respuestas que se esperan
por parte del supervisado, esta que muestre como se asegura de que el
equipo, maquinaria, herramientas, instalaciones y EPP, estén en buen
estado, asi mismo, debe de mostrarse consciente de su responsabilidad de
verificar que sus companeros sepan readlizar sus tareas con disciplina

operativa, es decir, “fodos hacen lo correcto todas las veces”.

En cuanto al procedimiento de seguridad

establecido, durante la revision el supervisor

deberd de observar en forma objetiva como el | \
4

trabajador aplica la metodologia disenada y ) CD\_

R

-

e
I

establecida para asegurar la minimizacion de n_

riesgos durante la ejecucion de sus actividades,

manteniendo siempre un estado de alerta sobre

las posibles eventualidades que pudieran afectar su frabajo, asi como

evidenciar que estd capacitado para detectar las posibles fuentes de

dichos riesgos.

Los apoyos y requerimientos, a los que se refiere el estandar, son aquellos
gue se ocupan para realizar una supervision de seguridad industrial, de tal
forma que el participante pueda ser evaluado en una situacion real o
simulada, para lo que se tendrd que disponer de un drea para ejecutar las
actividades propias de seguridad industrial, como lo son aquellas que
estdn sujetas a que se les realice un andlisis de riesgo, de donde se
puedan generar observaciones y todo lo que refiere a una revision de
inicio de jornada, asimismo, y en forma implicita se considera como parte
de los requerimientos, el que se cuente con todos los documentos

requeridos para una supervision de seguridad industrial.
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2.3.-Puntos a verificar
Para la  verificacion  de
cualquier actividad humana, se
debe de considerar que todas
y cada una de ellas serdn
ejecutadas en forma optima si,
y sélo si, se realizan en forma
alineada a los principios que la
rigen, para ello es que se hace

preponderante que el personal

esté  familiarizado con los
principios, normas y reglamentos, que sustentan su quehacer diario, es
decir, si queremos evitar que durante la ejecucion de los trabagjos se
presente un accidente, debemos de hacer o necesario para en la etapa
previa de la ejecucion del frabajo se realice una planeacion que incluya
una verificacion de todo lo necesario para asegurar el resultado buscado,
donde se evidencia el principio de “a toda accion una reaccion”, por lo
que para atender la pregunta de que verificar en una supervision de
seguridad industrial considerando el principio de referencia, debemos de
tener perfectamente claro toda la informacion acerca de los trabajos a
realizar, saber dénde, coémo y cudndo se van a realizar, quien los
ejecutard, en qué condiciones serdn realizados, lo que nos permitird
establecer la totalidad de los elementos a evaluar previo a la ejecucion
de la actividad laboral, en la actualidad, podemos decir, que hemos
llegado a un punto de maduracién en los diversos procesos que ejecuta el
hombre, que dificimente nos corresponde realizar una actividad donde
no se cuente con un precedente en su ejecucioén, tenemos la fortuna de
que ya se han documentado las mejores prdcticas de casi toda actividad
laboral, dando como resultado los procedimientos, leyes, normas y
reglamentos, que nos sirven como base, tanto para alinear la formacion,

como para la propia ejecucion de la actividad cofidiana del supervisor de
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seguridad industrial, no obstante, aun existen algunos aspectos que no
hemos logrado asociar, ni documentar con respecto a la actividad
laboral, y es que el principal actor de toda actividad econdmica, me
refiero al trabajador o recurso humano, obedece en su funcionamiento a
principios especificos, de los cuales su abordaje no ha sido estandarizado,
donde la incipiente aplicaciéon de teorias como el PNL, Coaching,
Inteligencia Emocional, etc., buscan eslabonar el conocimiento que se
tiene sobre la parte humana del trabajador y la eficiencia en su
desempeno, queriendo establecer que el recurso humano, en cuanto a
estados animicos también obedece y opera en base a principios
especificos, que al conocerlos nos permitirdn realizar un mejor trabajo a los
responsables de supervisar que la actividad cotidiana sea optima, es

decir, segura y eficiente.

Considerando todo lo refiiendo hasta el momento, la seguridad industrial
es muy amplia, la supervision de seguridad puede tener mdltiples
enfoques, como los son, la readlizada antes de iniciar un trabagjo,
inspecciones periddicas (semanal, mensual, semestral e incluso anual),
inspeccion general, especifica, previa a la utilizacidon de un equipo, etc.

Para efectos del EC0680, la verificacion se cenfra en tres objetivos.

1.- Supervisar el equipo de seguridad
industrial, una vez habiendo superado la
etapa donde se define cual es el equipo
minimo indispensable para asegurar la
seguridad de trabajador, materiales, equipo e

instalacion, nos debemos de cerciorar que

dicho equipo esté disponible, sea suficiente, y este en buen estado,
debiendo para ello considerar las recomendaciones propias del
fabricante, determinando que en el caso de que no se encuentre en los

rangos establecidos por los efectos del desgaste derivado de su uso, se

ALINEACION AL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0680
MANUAL DEL PARTICIPANTE
RV.1

24



INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

debe proceder a sustituirlo por uno en buen estado, asegurdndonos que €l
equipo retirado sea rehabilitado o desechado en su caso, en ese mismo
sentido debemos asegurdndonos que el universo de trabajadores a
participar en la actividad por iniciar, evidencien estar familiarizados con el
equipo de seguridad, pero por sobre todo que entiendan la importancia
de su correcta utilizacion conforme a lo establecido en los procedimientos
de seguridad, incluyendo la responsabilidad que implica reportar
cualquier deficiencia en el equipo de seguridad asignado, para lo que nos
auxiliaremos de preguntas disenadas para tal efecto, asi como, de una
observaciéon objetiva durante la prdctica sobre la pericia con que el
trabajador porta y utiliza el equipo de seguridad, es decir, al término de
esta verificacion podremos dar constancia que el frabajador cuenta con
el equipo de seguridad industrial necesario y tiene la capacitacion para
alinearse al procedimiento de seguridad en forma responsable durante la

ejecucion de su actividad laboral designada.

2.- Equipo y drea de frabagjo donde se
desarrollard la actividad programada, en
relacion a nuestro equipo de trabagjo, la
verificacion se enfocard en asegurar que se

encuenfren todos y cada uno de los

participantes, para en seguida proceder a
revisar que estén en condiciones Optimas para laborar, partiendo de que
cada uno de ellos debe de estar consciente en todo momento que dure
la actividad, verificando que estén en sus cinco sentidos, para lo que nos
cercioraremos que se haya tenido el descanso necesario previo, que el
estrés no ponga en juego la oclusidn de sus senfidos, y que no exista
ningun distractor fuera de los normal que los pueda poner en riesgo
innecesario, ademds de asegurarnos de su estado de salud fisico
revisando los certificados médicos correspondientes, concluyendo que el

principal objetivo de esta revision es que el trabajador este apto para
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desarrollar su disciplina ocupacional, verificando sus credenciales para la

actividad especifica que desarrollard.

En cuanto al drea de trabagjo, la revision implica un reconocimiento l1o mas
exhaustivo posible, que nos permita identificar cualquier posible riesgo en
la instalacion, buscando como prioridad que prevalezca el orden y
limpieza, a efecto de tener mayor facilidad en la ubicacion de cualquier
cosa anormal que nos dé indicio sobre fuentes de riesgos potenciales, las
gue en su caso se deberdn de documentar para su respectivo andlisis, se
revisard que las diversas zonas de trabajo, andadores, puntos y rutas de
evacuacioén, estén debidamente senalizadas, que se cuente con los
equipos de emergencia necesarios (botiquin de primeros auxilios,
extintores, hidrantes, mangueras, camillas, Idmparas de emergencia,
megdfonos, radiofrecuencia, chalecos reflejantes, etc.), que éstos estén
en condiciones de ser operados durante la ejecuciéon de los protocolos

establecidos en el caso presentarse un incidente o accidente.
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3.- Concientizacién del riesgo por parte del equipo de trabajo, cuando
hablamos de conciencia, nos referimos al acto de estar contextualizados
con todo lo que opera a nuestro alrededor en un momento determinado,
situacion que se da a través del uso de nuestros sentidos, es decir, a través
del oido podremos detectar cuando un equipo llega a producir un
chasquido que nos indica un probable desperfecto, o bien cuando
estamos en algun lugar cerrado y empezamos a detectar un olor a gas, lo
que nos puede indicar que alguna vdlvula puede estar danada, podemos
llegar a sentir una vibracién en el volante de un vehiculo cuando se
desgrana un rodamiento, incluso podemos dejar de percibir una variacion
en el sabor de un platillo mientras lo estamos confeccionando en la
cocina de un restaurant, es decir, nuestros sentidos nos alertan de un
potencial riesgo en el proceso laboral que supervisamos, tfambién para
efectos de una actividad laboral, ademds de estar conscientes del
entorno, es imprescindible estar consciente de que el frabajador como ser
humano estd sujeto a incurrir en riesgos potenciales al actuar en estados
emocionales adversos, por o que el supervisor deberd de tener elementos
para en medida de lo posible detectar dichos estados, y tomar acciones

para minimizar los riesgos potenciales que se pudiesen llegar a generar.

ALINEACION AL ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0680
MANUAL DEL PARTICIPANTE
RV.1

27



INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

Tema 3.-Elaboracion de una supervision

Objetivo particular
Al término del tema, el participante elaborard los productos de evidencia
documental para una supervision de seguridad industrial, conforme a la

teoria del estdndar de competencia EC-0680.

3.1 Analisis previo al riesgo

Dentro de los aspectos relevantes a evaluar en el Estdndar estd la
aplicacion prdctica de la Supervision de Seguridad Industrial, donde se
observard el desempeno del candidato en la aplicaciéon de 3 elementos
prioritarios, el primero de ellos plantea “Prever acciones para la
prevencion de peligros y riesgos generadores potenciales de accidentes”,
para lo cual el candidato deberd de realizar un Andlisis de Riesgo Previo a
la tarea de tfrabajo programada, documento que pasard a formar parte
de la evidencia documental del proceso de evaluacion.

Para la elaboracion del APR se deberdn de considerar por lo menos, los

elementos mostrados en el formato siguiente:
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E(0680 “Supervision en sesuridad mdustrial, para lideres de equipos de trabajo®

-‘lh:lliillE lfIE riesgn Pl‘ﬂ'iﬂ d lﬁ tarea

Contratista: Fecha:
Tipo de trabajo: Areadela planta:
Duracion estimada: Proyecto:
Etapas basicas Riesgos o accidentes potenciales Medidas a adoptar para eliminar y/o reducir
los riesgos patenciales
Equipo de proteccion y elementos de sezuridad requeridos para esta tarea:

(3500 Lentes de s2guridad Careta de soldar
Calzado de sezuridad (uantes Proteccion auditiva
Chaleco antireflejante Proteccion respiratoria Cints de sefalzacion
Mangzs de cusro Ames de cuerpo completo Avisos, valls, fuminacian, etz
Polzinas Protector facis

Otras:

Nombre  firma del lider del equipo de trabaip;
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3.2 Reporte de observaciones encontradas

El segundo elemento indicado por el Estandar refiere *Coordinar acciones
para la prevencion de peligros y riesgos generadores de potenciales
accidentes”, donde el candidato deberd evidenciar coordinacion de una
reunion con los trabajadores responsables de ejecutar la tarea de trabajo
programada, donde se acuerden y especifiquen las acciones a
implementar para eliminar o mitigar en su caso, los riesgos y peligros
potenciales de accidentes, debiendo generar como evidencia

documental, una minuta que contenga por lo menos los elementos

considerados en el formato mostrado a contfinuacion.

————————————
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EC0630 “Supervision en seguridnd indnsirial, para bderes de equipos de trabajo™
Minnta de la rennion de inieio de labores

Fecha: Lugar dé reunion;
Hiora:
Aalstentss:
Homire Fuesio Flma
Puntos expuestos:
COmpromisos:
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Como cierre y capitalizacion de los resultados de la supervision de
seguridad industrial el EstGndar prevé en su tercer elemento para la
Supervision de Seguridad Industrial, que indica “Reportar las acciones
implementadas para la prevencion de peligros y riesgos generadores
potenciales de accidentes”, para lo cual se generard un Reporte diario de

la jornada laboral, atendiendo al menos los puntos indicados en el

siguiente formato:

3.3 Analisis Causa-Raiz

EC0630 “Snpervision en seguridad indusirial, para lideres de equipos de trabajo™
Reporte diario de la jornada lahoral

Nombra del lider de equipo de trabajo:

Fecha:

Incidencias presentadas

Acciones que se tomaron para
evitarlas

Seguimiento 3 acciones de mejora reportada

Firma del lider de equipo de trabajo:
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Como complemento al Reporte diario de jornada laboral, el Estandar
también requiere que
encontradas, el cual para efecto de aplicar la mejora continua por o

menos deberd de considerar los aspectos que se consideran en el formato

mostrado a continuacion.

se elabore un Reporte de observaciones

EC0680 “Supervision en sesuridad industrial, para lideres de equipos de trabajo®

Nombre del lider de equipa de trabajo:

Reporte ohservariones encontradas

Fecha:

Incidencias que se presentaran en el
drea laboral durante la jomada:

Andlisis causa ralz de algin
incidente:

Acciones de mejora sugeridas ¢
implementadas para eliminar
incidentes:

Observaciones por parte del
supervisor de seguridad industrial:

Firma del lider de equipo de trabajo:
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Conclusion

La supervision de seguridad industrial, es el elemento que nos permite
asegurar la correcta aplicacion de los recursos destinados a la prevencion
de riesgos y peligros con potencial de accidente, e incluso de
enfermedades asociados al desempeno laboral, concientizarnos de ello
nos permitird lograr una estandarizacion para lograr la eficiente utilizacion
de dicho presupuesto, en consecuencia lograr generar mejores
condiciones laborales en las empresas, independientemente del giro de

accion gue puedan tener.

Entender que ambientes de frabagjo sano y seguro impacta en el
rendimiento del recurso humano es la clave para que podamos acceder
a incrementar el presupuesto asignado a la seguridad industrial en la
sociedad humana, la estandarizaciéon al igual que con los modelos de
produccidn, viene a proporcionar una perspectiva de mayor nitidez en

este aspecto.

————————————
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